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Postovane koleginice i kolege,

Pred vama se nalazi materijal nazvan “Put do mojih interesovanja - Instrumenti procjene dece s
posebnim obrazovnim potrebama tokom profesionalne orijentacije”.

Ovaj material predstavlja istovremeno vodi¢, instrumente i izvor ideja za prilagodavanje postupka
procjene za decu s posebnim obrazovnim potrebama koji se sprovodi tokom procesa profesionalne
orijentacije.

Naime, namjera je da ukazemo na potrebe ovih uéenika i da ovi instrumenti budu od pomodi
vama, deci i njihovim roditeljima za efikasniji i efektivniji izbor buduée Skole i zanimanja.

Zbog toga govorimo o profesionalnoj orijentaciji uopsSte i u odnosu na decu s posebnim
obrazovnim potrebama. Shodno tome o prilagodavanju uslova, pristupa, materijala, toka razgovora u
odnosu na smetnju u razvoju koju dijete moze da ima. Nudimo instrumente za procjenu interesovanja,
sposobnosti, snaga, interakcija, funkcionisanja kao i roditeljskog videnja, potreba, ocekivanja deteta.

Isticemo da je cjelokupan proces inkluzivhog obrazovanje zasnovan na principu individualizacije
koji fokus stavlja na fleksibilnost prema pojedincu. Zbog toga ukazujemo da se predloZeni instrumenti

mogu dopunjavati i prilagodavati na nacin da odgovaraju svakom detetu ponaosob.



Kada dode vrijeme da treba donijeti odluku o svojoj buducnosti javljaju se brojna pitanja: Koju
gkolu da upisem? Je li to dobar izbor? Zelim li ja to? Pe mogu sa tim da radim? Da li da studiram ili da

trazim posao?...

Jedan od nacina koji nam mozZze pomodéi da se odgovori na ova pitanja jeste ,Profesionalna
orijentacija“. Profesionalna orijentacija je niz aktivnosti koje psiholog preduzima da bi stekao uvid u
sposobnosti ucenika/ce, osobine licnosti, interesovanja i sklonosti, te da bi nakon tih informacija mogao
dati preporuku i savjet za dalje profesionalno usmjeravanje. Cini je pruzanje pomodi ili podrike u
donosenju vaznih odluka po pitanju izbora skole, posla ili fakulteta. Ona pomaZze uceniku da bolje upozna
sebe, svoje karakteristike, intelektualne, socijalne, emocionalne i kreativne sposobnosti koje poseduje, a
bitne su za za profesionalni izbor. Ove informacije psiholog prikuplja putem intervjua sa uc¢enikom/com,

kao i primjenom razlicitih testova i tehnika.

U sklopu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore pri birou rade savjetnici za profesionalnu orijentaciju

i savjetnici za profesionalnu rehabilitaciju ciji je zadatak da pruzaju informacije i savjetodavne usluge koje

se odnose na razvoj karijere.



Profesionalna orijentacija je znacajna za decu sa smetnjama i teSkocama u razvoju, jer Cini
smislenim njihov prethodni razvoj, obrazovanje, a prije svega stavlja ih u proaktivan odnos prema svom

buducem, samostalnom Zivotu koji ih nece stavljatu u pasivnu poziciju da zavise od tude, socijalne pomoci.

Strategija inkluzivnog obrazovanja (2019-2025) za Vodecée nacelo ima promociju, zastitu,
osiguranje punog i ravnopravnog uceséa sve dece sa posebnim obrazovnim potrebama u inkluzivnom
obrazovanju bez diskriminacije, isklju¢ivanja i na osnovu jednakosti sa drugima. Njena vizija je da deci sa
posebnim obrazovnim potrebama obezbijediti dostupno, pristupacno i kvalitetno inkluzivno obrazovanje
na svim nivoima. Operacionalizuje se kroz strateske ciljeve usmjerene na dostupnost, pravi¢nost,
jednakost, kontinuitet i kvalitet inkluzivnog obrazovanja. U Strateskom cilju 2 propisuje da treba:
,Osigurati i sprovesti jednakost i kontinuitet inkluzivnog obrazovanja kroz uspjesnu saradnju unutar i
izmedu sektora i tranziciju sa jednog nivoa obrazovanja na sljedeci” upucuje da je u narednom periodu
neophodno razviti prilagodene testove za procjenu detetovih mogucnosti i interesovanja i jacati
kapacitete struc¢nih sluzbi Skola i savjetnike za profesionalnu orijentaciju u cilju ospobljavanja za rad sa
decom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom?® stvaraju se uslovi za
povecanje zaposljivostii lica sa invaliditetom. Lice sa invaliditetom zaposljava se pod opstim ili posebnim
uslovima. Zaposljavanje lica sa invaliditetom pod opstim uslovima je zapoSljavanje bez prilagodavanja
poslova, odnosno radnog mjesta. Zaposljavanje pod posebnim uslovima je uz prilagodavanje poslova,
radnog mjesta i zaposljavanje u posebnim organizacijama ili projektima. Pod prilagodavanjem poslova
podrazumijeva se prilagodavanje radnog procesa i radnih zadataka, a pod prilagodavanjem radnog mjesta
podrazumijeva se tehnicko-tehnolosko opremanje radnog mjesta, sredstava za rad, prostora i opreme, u
skladu sa moguénostima i potrebama lica sa invaliditetom. Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih
duZan je da zaposli najmanje jedno lice sa invaliditetom, a koji ima vise od 50 zaposlenih duzan je da
zaposli najmanje 5% lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih. Poslodavac koji zaposli lice

sa invaliditetom ima pravo na subvencije:

° Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada;
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° Kreditna sredstva po povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog za
zaposljavanje lica sa invaliditetom;
° Ucesce u finansiranju licnih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;
° Subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli.
Kako bi lice sa invaliditetom nakon zavrSenog srednjeg obrazovanja moglo da ostvari prava na
subvencionirano zaposljavanje, mora se utvrditi njegov procenat invaliditeta. Ovu procjenu obavlja
prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore pri biroima rada:

Podgorica, Niksi¢, Pljevlja, Berane, Bijelo Polje, Herceg Novi i Bar.

Visina subvencije iznosi:

° 75 % od isplacene bruto zarade za cijeli period zaposljenosti, za poslodavca koji zaposli lice sa
najmanje 50% invaliditeta;

° za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%, subvencija iznosi: u prvoj godini
75%, u drugoj 60%, u trecoj i svakoj narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade.
Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju s ciliem da se lice sa

invaliditetom na odgovaraju¢i nacin osposobi za rad, zadrzi zaposljenje, napreduje. Profesionalnu

rehabilitaciju lica sa invaliditetom organizuje i izvodi ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, resursni
centar ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove. Profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom

obuhvata i propisuje set mjera i aktivnosti: prije, tokom i nakon radnog angazovanja.

Centar za rehabilitaciju, predstavlja unaprijeden sistem podrske i usluga usmjerenih ka
konkretnom korisniku, bez obzira na uzrast i vrstu potrebne podrske, a optimalno je uskladen sa njegovim
potrebama. Otvaranje ovog Centra deci sa smetnjama u razvoju i osobama sa invaliditetom i njihovim
roditeljima, porodicama obezbjeduje da na jednom mjestu dobiju objedinjene sve potrebne oblike
stru¢ne pomoci i podrske — od dijagnostike preko savjetovanja do direktnog terapeutskog rada. Jedan od
adekvatnijih nacina socijalne integracije i rehabilitacije je cjelovita priprema za zaposljavanje i ukljucivanje
u Zivot zajednice. PruZaju se usluge svim grupama korisnika od rane intervencije i rehabilitacije preko

zaposljavanja do inkluzije osoba sa invaliditetom.

Takode, postoje centri za profesionalnu rehabilitaciju: ZOPT, PaMark. Oni sprovode procjenu
psihofizicke i radne sposobnosti, osposobljavanje za rad, zaposlenje. Rad je organuzovan u sljedeéim

opstinama - ZOPT-a: Tivat, Podgorica, Niksi¢ i Pljevlja, PaMark: Bijelo Polje, Podgorica, Mojkovac, Bar.



U skladu s navedenim i sa ciljem da utvrdimo aktuelno stanje i potrebe dece sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju u odnosu na procjenu tokom profesionalne orijentacije sprovedeno je neposredno

ispitivanje putem fokus grupe. Zadaci su nam bili da:

e Utvrdimo percepciju stanja od strane psihologa, logopeda, ucenika sa smetnjama i teSkocama u
razvoju i njihovih roditelja, te definiSemo oblast njihovog interesovanja i potreba.
e Ispitamo kako se u skoli trenutno sprovodi procjena interesovanja, sklonosti i moguénosti za
odabir skole i buduceg posla uc¢enika sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
e |spitamo kako treba ubuduée organizovati procjenu profesionalnih interesovanja za decu sa
smetnjama u razvoju.
Ispitanici u fokus grupama su bili: deca sa smetnjama u razvoju, roditelji, prakticari - psiholozi i
logopedi.
Kao prvi zakljucak u pogledu percepcije dobili smo da je profesionalna orijentacija prepoznata,
razumije se njen znacaj, ali je pitanje da li se adekvatno, sistematicno, efikasno i efektivno sprovodi.
U pogledu interesovanja i potreba dece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju rezultati ukazuju da
ona treba da je participativna, da se sprovodi kontinuirano, sa intenziviranjem tokom 8 i 9 razreda.
U odnosu na to kako se trenutno sprovodi procjena interesovanja, sklonosti i mogucénosti za odabir
Skole i buduceg posla, zaklju¢ujemo da postoji nesklad, neusaglasenost, nerazumijevanje strana u ovom
procesu: nastavnika, stru¢nih saradnika prije svega prema roditeljima. Misljenje je da se ne razumiju
dovoljno roditeljske nagomilane strijepnje, bojazni i izostanka podrske od najranijeg uzrasta deteta.
Preporuke koje smo dobili je da treba pratiti sposobnosti, interesovanja deteta, periodi¢no ih
opservirati, s odjeljenskim starjeSinom evidentirati oblasti u kojima se dijete iskazuje, stalno ukljucivati
roditelje ¢ime se smanjuje njihova tjeskoba, poboljSava uvid, komunikacija, doZivljaj uvaZenosti,
podrZanosti i u¢esca.
U skladu s navedenim nudimo okvir instrumenata postuje preporuke istraZivanja, zasnovan je na
procjeni potreba i dokazima i predstavlja osnov za dalja prilagodavanja tokom procjene profesionalnih
interesovanja dece sa smetnjama u razvoju.

Instrument je koncipiran tako da sadrzi:



Uvodni dio: Uputstva za izradu pisanog materijala - Karakteristike smetnje i prilagodavanja,
sprovodenje procjene: ko, Sto, kako, na koji nacin, uz koju podrsku treba da radi i sl.

Uputstva za vodenje intervjua - potrebe u komunikacije od znacaja za pristup, vodenje razgovara,
obezbjedivanje afirmativnih uslova i atmosfere;

Tematizovane instrumente.



Da bismo ucinili primjerenim ambijent, atmosferu, uslove, nacin, postupak, pristup prema deci
tokom procjene najprije ¢emo ukratko predstaviti karakteristike i potrebe dece sa smetnjama u razvoju
od znacaja za ovaj proces.

Prije svega ukazujemo da je vazno da se procjena odvija u poznatom ambijentu u prostorijama
strucne sluzbe, ali i opservacija prema oblastima u realnim situacijama (Cas, porodi¢no okruZenje,
vrsnjacka interakcija, neka firma i sl).

Peca s autizmom najbolje rade u okruZenju koje je dobro
strukturisano, zasnovano na organizovanosti, rutinama, usmjerenosti, funkcionalnosti. Odredite miran
kutak za rad, obezbijedite samo materijal koji je potreban za konkretne zadatke. LakSe funkcioniSu kada
su informacije prikazane u vizuelnom obliku. Materijal treba prilagoditi tako da je koncipiran kroz
rasporede, liste za provjeru aktivnosti, planere i ploce s izborom aktivnosti. Kroz drustvene price koje se
ciliano osmisljavaju u odnosu na odredene i konkretne socijalne situacije pojedinog deteta, koje su
slikovito prikazane, sugerisu se uputstva i primjerene reakcije. Pravila i organizacija treba da budu jasna i
ukazuju na to: Sto treba da radi; koliko vremena ¢ée da traje odredena aktivnost; kada se aktivnost
zavrSava; Sto sljedi nakon aktivnosti. Materijali ne treba da sadrie previSe teksta ve¢ koristiti slikovne
prikaze, sheme, dijagrame i mentalne mape. Znacajnu pomo¢ pruzaju piktogrami, tj. simoblicki prikaz
pojave (shematske sli¢ice zanimanja: ljudi, alata, sredstava za rad, proizvoda rada i sl). Informacije o
zanimanjima treba da budu iskazane doslovno s konkretnom (bukvalnom) primjenom u Zivotu fokusirani
ka funkcionalnoj i iskustvenoj primjeni. Naravno, uz primjenu vizuelnih i strukturisanih pristupa. Slicice bi
trebale da budu veli¢ine 4x4 cm ili 6x6 cm.

Peci s intelektualnim smetnjama informacije treba da su konkretne, s
primjerima iz neposrednog okruZenja i iskustva. Koncentracija se moZe postici kada se na minimum svedu
drugi stimulusi iz okruZenja. S obzirom da razumiju konkretne, jednostavne verbalne naloge, treba
postavljati tzv. zatvorena pitanja tako da odgovori budu DA/NE. Pogoduju im rasporedi, Seme, rijeci,
simboli, slike, podsetnici, procedure, razliciti oblici, teksture, situacije, kartice sa skupovima i brojevima.
Neka uputstva budu jednostavna i razdvojena na male cjeline, upotrebljavajte pokazivanje, sortiranje.
Stvorite prilike za procjenu zasnovane na prakti¢nom iskustvu. Ispitajte s kojim se dotadasnjim iskustvima

deteta moZe povezati sadrzaj o izboru zanimanja, bilo iz Skole ili svakodnevnoga Zivota. Sadrzaj predstavite



i organizujte u vidu rasporeda, Sema, koristeci rijeci, simbole, slike. Kako bi dijete uspostavilo asocijacije
upotrijebite govor i jezik, pokret, emocije, i sl. Koristite memorijske kartice s jedne strane slika zanimanja,
a sa druge naziv i kratak opis. Ponavljajte redovno postupak dok ne usvoji pojmove.

obezbijediti pristupadan prostor, bez barijera. Nadalje se
zahtijevaju pomagala, radni materijal, podrska pri kretanju, sedenju, rukovanju priborom i radnim
materijalom, orijentaciji u prostoru i na papiru, pisanju, crtanju, govorno-jezickom izrazavanju i
formulaciji, pa im je vazna vizuelna podrska, vise vremena. Pogoduju im sredstva koja koriste i deca sa
smetnjama vida. Koristiti asistivnu tehnologiju ako olakSava rad. Tokom procjene instrumentom koristite
pedagoske principe, kao Sto je ociglednost — neposredno percipiranje predmeta i pojava, prakti¢no
iskustvo, kao i predocavanje materijala u logickome poretku. Koristite mogucnost zamjene teksta
ilustracijama i primjenu slikovnoga materijala koji treba da sadrzi redukovan tekst s viSe ilustracija bez
puno detalja. Redanjem ilustracija ucenik ¢e jednostavnije da doZivi i razumije odredena zanimanja i
konkretno pokaZe veci stepen zainteresovanosti prema nekim slikama (zanimanjima).

Dijete sa smetnjama vida ¢e biti uspjesno uz o¢na-tiflotehnicka pomagala, taktilni
materijal, zvu¢nu podrsku, adekvatno i individualno osvjetljenje, polozaj koji mu omogucéava najbolje
videnje, istaknuti i adekvatan font, podebljanja i sl. Tu su taktilno uradene slike, zvuéne knjige, materijal s
naglasenim linijama, font slova Times New Roman 14-20, Cita¢ ekrana. Isticemo ulogu Brajevog pisma.
Omogucdite pisanje velikim Stampanim slovima, koristite flomaster ili meku (B3) olovku. Koristite slike bez
suvisnih detalja koje su kontrastno uradene ili taktilno preko reljefnih linija — optimalna veli¢ina slike je 9—
12cm. Opisujte cjelinu slike, a onda djelove. Taktilnu uradenu sliku povezujte s realnim predmetom,
modelom ili maketom. Upotrijebite kontrastno uradeni predmet sa zasi¢enim bojama, kao i predmet
taktilno uraden s razli¢itos¢u teksture i materijala (hrapavo/glatko, plasti¢no/gumeno) ili jasno
odvajajucim taktilnim linijama, ako je predmet iz vise djelova. Detetu uvijek opisati predmet, model, sliku
kao cjelinu i omoguditi mu da ih taktilno percipira.

Kod smetnji sluha predlaZze se upotreba kompjutera, omoguciti detetu da sedi u
blizini sagovornika, eliminisati zvukove u pozadini, na stolicama pricvrstiti dodatke koji ublazavaju
Skripanje po podu. Koristiti $to vise vizuelnih sredstava (grafi¢ki prikaz/slike, predmeti, modeli) koji
olaksavaju razumijevanje. Potom, jezicko preoblikovanje radnoga materijala, Koristiti naglasavanje
kljucnih rijeci, pisane dopune usmenim instrukcijama, zadacima i smjernicama, $to viSe vizuelnih sredstava
(graficki prikaz/slike, predmeti, modeli), multimedijalni materijal, raCunar. Razdvojiti cjelinu na vise manjih

djelova.



: Deca s teskocama ucenja (paznja, organizacija, Citanje, pisanje, matematika) - nisu
izazov prilikom procjene, ali zahtijevaju da im se obrati paznja saglasno njihovom IROP-u. Koristite vizuelni
materijal, bez mnogo teksta, racunar. Neka preovladava usmena komunikacija, postupnost, kraéi zadaci,

isticanje vaznog, uz dovoljno vremena, ponavljanje uputstva, bez remetilaca paznje.

: Profesionalna interesovanja dece s posebnim obrazovnim potrebama koja dostizu
ishode redovnog programa mogu se pratiti instrumentima namijenjenim tipi¢noj populaciji u¢enika, uz
potrebna prilogodavanja. Primjera radi, moZze se koristiti TPl — test profesionalnih interesovanja vodedi
racuna da bude prilagoden npr. za decu sa smetnjama vida, sluha na nacin koji odgovara njihovom
funkcionisanju — uvecéanje slova, rad na kompjuteru, prilagoditi ga kroz itanje, ili popunjavanje za njih, uz
dodatna objasnjavanja tokom popunjavanja. Takode, i drugi instrumenti se mogu naéi na

http://www.europasscrnagora.me/euroguidance/index.php/publikacije/upitnici.



http://www.europasscrnagora.me/euroguidance/index.php/publikacije/upitnici

Cilj razgovora sa detetom je prikupljanje informacija. Istovremeno on znaci podrsku detetu.
Pristup treba da bude empati¢an, direktan i otvoren, uz stvaranje odnosa povjerenja, koris¢enje
terminologije koja je razumljiva i prihvatljiva detetu, sistema komunikacije koji koristi. Zbog toga je vazna
fleksibilnost. Intervju se mozZe i treba dopuniti i propratiti neverbalno: simbolima, fotografijama,
ilustracijama, gestovima, izrazom lica i sl., odnosno na nacin koji odgovara detetovom stilu i

karakteristikama.

Sa decom sa smetnjama iz spektra autizma najprije osigurajte jasna ocekivanja od komunikacije
uz vizuelna i simbolicka sredstva. Pitanje treba da ima doslovno znacenje, koristite se kratkim,
konkretnim recenicama. Govorite konkretno i jasno, bez metafora. Budite iskreni, precizni,
nedvosmisleni. Obavezno koristite ispravnu terminologiju jer su apstraktni pojmovi teski za
mnoge, a posebno za one sa smetnjama iz spektra autizma. Treba izbjegavati verbalne i koristiti
vizuelne metode, upotreba i primjena kompjutera, tableta, pametnog telefona. Kod verbalnih

objasnjenja treba pojednostaviti i skratiti ih uz minimalnu upotrebu pojmova.

Sa decom s intelektualnim smetnjama razgovor se vodi na sveden, jednostavan, ciljan, konkretan,
iskustven nacin. Formulisati jednostavno, konkretizovati, postavljati pitanja koja traZze odgovor sa
DA i NE, insinuiraju na odredeno zanimanje. Visestruki izbor uz vizuelnu podrsku, kao i uz pomoc¢
snimka realnog radnog mjesta, ljudi koji obavljaju taj posao, Skole, kreativne kartice-slike mogucih
zanimanja, uslovi rada, zahtjevi rada. Koristite slikovni materijal, tako da svako zanimanje bude
predstavljena slikom. Slike prezentovati redom, tokom ¢itanja. Prilagodite tekst, podijelite ga na
manje djelove tako da je duZina odgovarajuéa detetovim mogucnostima. lzvlacite za dijete
sustinske stvari. Istaknite kljucne rijeci. Vodite racuna da su rijeCi teksta detetu poznate i

formulacije recenica jasne. Nepoznate rijeci objasnite uz pomo¢ poznatih.

Kada je rije¢ o deci sa tjelesnim smetnjama mogudi su izazovi u komunikaciji u vidu otezane
formulacije, razumijevanja, duZine trajanja saopstavanja, jasnoce, artikulacije. Zbog toga je
opravdano davati vise vremena za odgovor, ili ga olaksati alternativnim sadrZajima. Prije nego Sto
pruzite pomo¢, pitajte da li je to potrebno i cekajte odgovor. Omoguciti audio snimanje, pricanje

po slicicama, ilustracijama; izraZavanje gestovnim govorom, jednom rijecju ili prostom recenicom.



Primijenite prethodno dogovorenu podrsku, kao npr. zapocinjanje odabrane rijeci, upotreba

aplikacija, uredaja.

Sa decom sa smetnjama vida oslanjati se na opise, taktilno iskustvo, pomagala, Brajevo pismo i
sl. Kada dajete uputstva, budite jasni: recite ,lijevo” ili ,,desno”, ,pridi“ili ,sidi“, ,,stepenice pocinju
za otprilike tri koraka” itd. Vodite racuna dok im se obradate da ste sigurni u sebe, bez tenzije,
nelagode, topli, ohrabrujudi, autenti¢ni. Kad nudite pomo¢, budite direktni, ne govorite glasno i
neka vam pogled bude usmjeren prema detetu. Pitajte treba li pomo¢, imenujte, saopstite radnju.
Dati konkretna, precizna i jasna uputstva. U obracanju koristiti u¢enikovo ime. Voditi racuna o
gramaticki pravilanom govoru, mirnom tonu, ¢istom izgovoru, dobroj intonaciji i ritmu. Pored
objasnjenja nudite taktine didakticke materijale i sredstva, ¢ime ¢ete pojacati dozivljaj deskripcije.
Pored opisa slika dajte reljefne fosme istih kako bi dijete potkrijepilo dozivljaj o zanimanju koje

predstavljate.

Sa decom sa smetnjama sluha zbog njihovog umijeca S¢itavanja koristiti uobicajenu brzinu i
intenzitet govora. Provjeriti da li razumije temu, da li slusni aparat funkcionise. Praviti pauze
tokom govora. Govoriti polako i razgovjetno. Gledajte direktno u ucenika tokom razgovora.
Koristiti pojmove i termine poznate detetu, naglasiti klju¢ne rijeci, ponoviti ih vise puta. Prilikom
obracanja verbalno treba da je propraceno odgovaraju¢om mimikom lica, bez stranih rijeci i
dvostrukih znacenja. Izbjegnite okolnu buku - pokusajte da neutraliSete pozadinske zvukove.
Iskoristite najbolje osvjetljenje - izbjegavajte svjetlost koja dolazi s leda ili sjenke. Provjeravajte
razumijevanje - traZite povratnu informaciju da bi provjerili razumijevanje izreCenog. Ohrabriti ga
da pita i pokaZe Sto ne razumije, potkrijepiti primjerima. Koristite video sadrzaje na kojima su

prikazana zanimanja, aktivnosti i njegovi produkti, Sto ¢e biti potpora govoru koji prati gest.



Osnovni cilj profesionalne orijentacije jeste da se postigne $to je moguce veci stepen uspjesnosti
prilikom izbora buduée skole, zanimanja, fakulteta. Da se ,pogodi“ mjera Zelja, interesovanja, sklonosti,
sposobnosti i dovedu u vezu sa ponudom obrazovnih programa u daljim obrazovanju ili ponudom

zanimanja na trzistu rada.

Profesionalna orijentacija treba da utvrdi opseg osobina, potencijal za ucenje i rad. PoZeljno je da
se fokusira na prepoznavanje, opisivanje, utvrdivanje detetovih interesovanja, sposobnosti, aktivnosti,

komunikaciju, kroz savjetovanje, vodenje, usmjeravanje, motivisanje deteta za dobar izbor.
Zbog toga su klju¢ne oblasti koje treba ispitati i tretirati instrumentima, opservacijom, intervjuom:

Kognitivne sposobnosti: ucenje, paznja, pamdenje, razumijevanje, Citanje, pisanje,

racunanje, primjena znanja;

Socio-emocionalne vjestine: samostalnost, interakcija, komunikacija, inicijativa,

upravljanje emocijama, ponasanje;

Motoricke vjestine (fina i krupna motorika, izdrZljivost, kretanje i sl.);

Senzorne sposobnosti (opseg, prijem, obrada, reakcija na stimulus...);

Samopercepcija i samoprocjena (Zelje, potrebe, interesovanja...);

Potrebe za prilagodavanjem, pomagalima, sredstvima;

Druga vrsta potrebne podrske (kretanje, vrijeme obavljanja zadataka, radi sl).

Pokusajte da na jednostavan nacin predstavite prednosti ucenikovih Zelja i izbora koji namjerava
da ucini, alii moguce rizike i nedostatke, prije svega koristeci princip realnosti, uzimajuci u obzir okolnosti,
socio-ekonomski kontekst. Kroz ITP koristite instrumente birajuci ih prema svojstvima ucenika, i svo

vrijeme ukljucujudi orditelje.




Da bismo uspjesno utvrdili opste i specificne karakteristike deteta, zatim i njegove sposobnosti i
interesovanja, finalizovali proces profesionalne orijentacije potrebno je sakupiti podatke o tome kako

dijete funkcioniSe u pojedinim oblastima, stepenu uspjesnosti, kako i de vidi sebe uz ucesce roditelja.

Za sakupljanje podataka po oblastima sluze dalji instrumenti. Za tu svrhu nam je od pomodi bila
Medunarodna klasifikacija funkcionisanja, invaliditeta i zdravlja (ICF?) — instrument koji je Svjetska
zdravstvena ogranizacija (SZO) propisala 2001. godine kao medunarodni standard koji opisuje i mjeri

zdravlje i invaliditet. Samim tim, procjena treba da je funkcionalna i da uzima u obzir:

Funkcionisanje pod uticajem smetnje u razvoju, pod uticajem kontekstualnih faktora (okruzenje i

liéni faktori).

Funkcionisanje osobe se ogleda u izvodenju aktivnosti (izvrSenje zadatka ili djelovanje pojedinca)

i ukljuéenosti.
Posmatra se stepen izvodenja i obavljanja aktivnosti i u¢esc¢a pojedinca u Zivotnim situacijama.

Treba utvrditi aktuelno postignuce deteta, ali imati u vidu i istorijat u¢enja i razvoja. Tom prilikom
uzimati sposobnosti kao kriterijumi za utvrdivanje kompetencija. U nastavku je najprije dat njihov okvirni
opis da bismo olaksali dalje sprovodenje procjene i evidentiranje u samom instrumentu (Lista za unos
podataka dobijenih primjenom instrumenata). Princip je individualizacija, nije neophodno da se svi
instrumenti zadaju svakom detetu, vec se biraju prema njegovim karakteristikama. Takode, mogu se
preoblikovati kroz druge formate i zadavati u odnosu na komunikacijske modele koje dijete preferira
(tekst, simboli, fotografije). Svaki se instrument moZe reorganizovati u formi drustvene price (u poglavlju

5 su one date kao model).

Kognitivne sposobnosti i stil u¢enja — odnosi se na to Sto i koliko dijete moze da savlada i nauci,
na koji nacin; koliko odrZava paZnju, na $to je paznja fokusirana, kako i na koji nacin; kako koristi znanja
koja je stekao, da li ih primjenjuje u novim situacijama, da li ih uvijek primijeni u poznatim i ocekivanim
situacijama; zatim kolika je koli¢ina razumijevanja, kako je i de ispoljava i na koji nacin; ispitati kvalitet

¢itanja, pisanja, racunanja. Informacije o kognitivnim sposobnostima i stilu uéenja dobiéemo iz

2 The International Classification of Functioning, Disability and Health.



opservacije, intervjua, interpretacije instrumenta, analize dokumentacije, predmetnih ocjena i razgovora

s nastavnicima.

Socio-emocionalne vjestine: interakcija i komunikacija — odnosi se na to s kim, koliko, kako i na
koji nacin dijete ostvaruje relacije, druzenja, snalazi se u interpersonalnim odnosima: vrsnjaci, $kola, van
Skole, porodica (da li su osnovni ili kompleksni); kako, s kim, koliko i na koji nacin komunicira
(razumijevanje i koriS¢enje verbalnog i neverbalnog jezika, govor, konverzacija, razumijevanje): vrSnjaci,
skola, van skole, porodica, s poznatima i nepoznatima; Kako, na koji nacin, s kojim u¢eséem vodi Zivot u
zajednici, drustveni i gradanski Zivot (formalne i neformalne relacije); kako i na koji nacin upravlja sobom,
rieSava probleme, preuzima odgovornost za sopstvene aktivnosti. Informacije o socijalnim vjeStinama ih

iz opservacije, interpretacije instrumenta, analize dokumentacije i razgovora s roditeljima.

Motoricke vjestine — odnosi se na to kako na koji nacin se osoba krece, koristi prevoz, vozi
automobil, biciklo...; kako i na koji nacin odrzava ravnotezu; kako i na koji nacin brine o sebi (higijena,
ishrana, kuvanje i sl.); kako i na koji nacin realizuje zadatke (samostalno, uz pomo¢); kako i na koji nacin
odlazi u kupovinu, obavlja kuéne poslove; kako i na koji nacin razumije i koristi uredaje; kako i na koji
nacin pravi predmete, stvari; kakva je i kolika sposobnost odrzavanja rada, nepunim ili punim vremenom,
sposobnost rada pod nadzorom, saradnje, pouzdanostiitacnostiiispunjavanja radnih zadataka; da liima
interesovanja za bavljenje sportom i kojim, individualnim ili kolektivnim rekreativnim sporskim igrama;
kako i na koji nacin koristi uredaje (kompjuter, telefon), drustvene mreze, aplikacije... Informacije o
motorickim vjestinama dobijamo iz intervjua, interpretacije instrumenta, predmetnih ocjena, utisaka

nastavnika, razgovora s roditeljima.

Senzorne sposobnosti — odnosi se na to kako, u kom opsegu dijete Cuje, vidi, percipira, obraduje,
reaguje na spoljasnje stimuluse cula vida i ¢ula sluha; kako i na koji nacin izvodi aktivnosti videnja,
slusanja; da li i kakve ima Culne preosetljivosti (zvuk, dodir, miris, ravnoteza) i kako uticu na dijete.
Informacije o senzornom funkcionisanju dobijamo iz opservacije, interpretacije instrumenta, intervjuom,

analizom dokumentacije i razgovora s roditeljima.

Videnje sebe — odnosi se na to koje i kakve Zelje dijete ima: u odnosu na sebe, druge ljude, posao;
da li su zasnovane na realnoj procjeni, da Ili su Zelje proizvod uticaja bliskih osoba (roditelja, bracde i
sestara, nastavnika); kako i na koji nacin dijete sagledava svoje potrebe: socijalizacija, profesija; koja su i
kakva interesovanja deteta. Informacije o samopercepciji dobijamo opserviranjem, interpretaciom

instrumenata, iz intervjua s detetom.



Potreba za prilagodavanjem - Koju opremu, pomagala i/ili materijal dijete koristi kako bi
optimalno funkcionisalo, na koji nacin je koristi, da li mu je potrebna podrska druge osobe ili vrSnjaka
(namjestaj, oznake, font, format, znakovni jezik, Brajevo pismo, asistivna tehnologija, potpomognuta

komunikacija, npr. PECS).

U Listu za unos podataka dobijenih primjenom instrumenata evidentiraju se dobijeni razultati
prema oblastima sposobnosti, interesovanjima, roditeljskim ocekivanjima. Tako ¢emo nakon primjene
specifikovanih instrumenata (dati su u nastavku materijala) na ukupnom nivou dobiti konaénu procjenu
za profesionalnu orijentaciju deteta - ukupnim racunanjem funkcionisanja na osnovu rezultata pojedinih

instrumenata.

U koloni Procjena interesovanja deteta ona su, po pravilu, dobijena iz intervjua i tematskih
instrumenata. Unosi se rezultat sa Instrumenta procjene interesovanja u predmetnim oblastima koje
oblasti sposobnosti dijete preferira: kognitivne, motoricke, senzorne... (samo one koje su rangirane sa

3).

Rezultat sa Instrumenta za procjenu onoga Sto dijete preferira- nastavni predmet unosi se u
kolonu Procjena interesovanja deteta dobijena iz intervjua i tematskih instrumenata u dijelu videnja sebe

(samo one koje su rangirane sa 3).

U istoj koloni Procjena interesovanja deteta dobijena iz intervjua i tematskih instrumenata
unosimo i rezultat sa Instrumenta za procjenu znanja i vjestina-PoveZi alate sa zanimanjima u djelovima
koji se odnose na oblasti sposobnosti: kognitivne, socio-emocionalne i /ili videnje sebe (samo one koje
su rangirane sa 3). U redu Ukupna procjena interesovanja deteta navodimo koja je oblast sposobnosti
kod deteta najzastupljenija ( kognitivha, manuelna, vizuelna, socio-emocionalna...) iz grupe zanimanja
koje procijeni da ga interesuju zu pomoc¢ Instrumenta u formi upitnika za procjenu interesovanja-buduceg

zanimanja, profesionalne preference.

Na isti nacin unosimo i informacije sa Instrumenta za samoprocjenu deteta: Moja kutija snaga:
Dobar/ Dobra sam! Prilikom tumacenja rezultata sa ova dva instrumenta (Instrumenta u formi upitnika
za procjenu interesovanja-buduceg zanimanja, profesionalne preference i Instrumenta za samoprocjenu
deteta: Moja kutija snaga: Dobar/ Dobra sam! ) voditi racuna da dobijene oblasti sposobnosti deteta kroz

ponudena zanimanja budu uskladena na oba instrumenta.

U koloni Hetero podaci dobijeni iz analize dokumentacije, predmetnih ocjena, razgovora s

nastavnicima opservacije, intervjua, interpretacije instrumenata, unosimo rezultate dobijene na



Instrumentu za procjenu izvodenja aktivnosti u okviru sposobnosti u odnosu na tri najbolje procijenjene
stavke koje se odnose na oblasti sposobnosti: kognitivne, socio-emocionalne, motoricke, senzorne,
videnje sebe. Takode, u istu kolonu Hetero podaci dobijeni iz analize dokumentacije, predmetnih ocjena,
razgovora s nastavnicima opservacije, intervjua, interpretacije instrumenata, unosimo rezultate dobijene
na Instrumentu za procjenu interakcija deteta u oblasti sposobnosti: socio-emocionalne i /ili videnje sebe

(samo one koje su rangirane sa 3).

Popunjavanje Liste za unos podataka dobijenih primjenom instrumenata olaksace i dobijeni

rezultati iz Tabele za unos podataka u vezi interesovanja i sposobnosti.

Oblast sposobnosti Hetero podaci dobijeni | Procjena interesovanja | Procjena  roditeljske
iz analize | deteta dobijena iz | percepcije i ocekivanja
dokumentacije, intervjua i tematskih | dobijena
predmetnih ocjena, | instrumenata konsultacijama s njima
razgovora s

nastavnicima
opservacije, intervjua,
interpretacije

instrumenata

Kognitivhe

Socio-emocionalne

Motoricke

Senzorne

Videnje sebe

Prilagodavanje

Ukupna procjena interesovanja deteta

Ukupna procjena moguénosti u okruzenju

Ukupna procjena u odnosu na profesionalne
oblasti (priroda, ishrana, kreiranje, umjetnost,
zanatski poslovi, gradevina, obrada drveta, auto-

mehanika, elektro-tehnika, trgovina i




ugostiteljstvo, usluge, ekonomija, zanatstvo,
kuéna tehnika, informatika®

Ukupna procjena za profesionalnu orijentaciju

Kako su nivoi funkcionisanja, najcesce, postavljeni na sljedeéi nacin da bi ukazali na opseg, nacin i
kvalitet izvodenja aktivnosti deteta: bez poteskoca; niska i umjerena poteskoca; ozbiljna poteskoca ili
nemogucnost, tako smo postavili nivoe procjene kroz trostepenu skalu, a koja istovremeno omogucéava
i lako razumijevanje od strane deteta. U tu svrhu i radi lakS8eg bodovanja, primijenili smo u nekoliko
slu¢ajeva trostepenu skalu. U nasim instrumentima 1 je najmanje, 2 — srednje, 3 — najviSe/najsnaznije

prisutno svojstvo, sposobnost, osobina.

Konacno, isticemo i ponavljamo da ¢emo informacije koje smo definisali u Listi za unos podataka
(sposobnosti, interesovanja, videnje sebe, roditeljska percepcija) dobiti primjenom instrumenata koje
nudimo u nastavku materijala. Te informacije ¢emo iskoristiti da dobijemo ukupnu i kona¢nu procjenu

za profesionalnu orijentaciju deteta.

Sugestija/napomena — kad god je moguce, osim simbola, koristiti fotogragije, slike, ilustracije sto
je moguce Zivotnije, povezane s iskustvom deteta, da bi mu bile bliskije, a u cilju pravilnog prepoznavanja
datih predmeta, zanimanja. Upucujemo i da njihove dimenzije prilagodite svojstvima deteta s kojim cete
ih primijeniti.

Potom, instrumenti su dati u najsSirem kontestu, jer se, svakako, trebamo rukoviditi pirnicoom
individualizacije. Naime, nijesu svi obavezni za primjenu, vec ih birate u skladu s karakteristikama deteta.
Ponudeni materijal treba da popunjavaju roditelji i strucni saradnici i da zajednicki daju ocjenu o

mogucnostima, potrebama i potencijalima dece.
Kada su u pitanju kompleksne smetnje deteta u procjenu se mogu ukljuciti resursni strucnjaci.

Sto ¢e$ce pozivati roditelje, kroz razgovore, saradnju, kolaborativnim pristupom prazmotriti

rezultate.

3 Tabela za unos podataka u vezi interesovanja i sposobnosti



Primjer koji dajemo moZe da olakSa procjenu znanja i vjeStina, prijemciv je, jednostavan za
razumijevanje i koriS¢enje, kao i dobijanje jasne slike o kognitivnom funkcionisanju deteta, usvajanju
koncepta, posjedovanju znanja, sagledavanju vjestina. Na slikama su predstavljeni simboli koji oznacavaju
predmete u $koli. Dijete treba da rangira predmete u zavisnosti od interesovanja. Potrebno je da poreda
slike predmeta na nacin Sto ¢e prvi u koloni biti omiljeni predmet (za unos u Listu ocjena 3), a poslednji

onaj koji mu se najmanje dopada (za unos u Listu ocjena 1).

Moj omiljeni predmet




Primjer koji dajemo jednostavan je za razumijevanje i koriS¢enje u svrhu prikupljanja informacija
o interesovanjima, Zeljama, oblastima znanja, vjestina, socijalnog i emocionalnog funkcionisanja deteta.

Na slikama su klju¢ne vjeStine koje karakteriSu predmete i na osnovu kojih se ucvrséuju nasa
znanja o interesovanju deteta. Koristeéi simbole dijete ¢e dovrsiri zapocetu recenicu. Simboli “ja volim”
stavlja dijete u direktnu situaciju i razvija intenciju da iskaZe svoje sklonosti na nacin sto ¢e izabrati sliku

aktivnosti i staviti u prazan ram. lzabrani predmet za unos u Listu ocjenjujete sa 3.

() —
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PJEVANIE ZIVOTINJE BILIKE UREDAIJE



Primjer koji dajemo moZe da olakSa procjenu znanja i vjesStina. Prijemciv je, jednostavan za
razumijevanje i upotrebu. Na osnovu njega dobijamo jasnu sliku o kognitivnom funkcionisanju deteta,
usvajanju koncepta, posjedovanju znanja, sagledavanju vjestina. Sluzi da se provjeri znanje o odredenim
zanimanjima. U razgovoru se moze dodatno pitati sa kojim alatima Zeli da radi i koje zanimanje mu se
svida. Primjenjuje se tako $to se alati koji se povezuju sa zanimanjima nalaze na lijevoj strani, a zanimanja
na desnoj. Dijete treba da prepozna zanimanje, imenuje ga ukoliko je u moguénosti, poveze s alatom ili
instrumentom koji koristi odredeno zanimanje. Pored toga, dijete bira zanimanje koje bi Zelio da radi ili
koje mu se dopada, voli da gleda kako oni rade i sl. Za unos u Listu se boduje na nacin da se u dio koji se
odnosi na Procjenu interesovanja deteta daje jedan (nisko) do 3 boda (visoko) za kognitivne, socio-

emocionalne sposobnosti i/ili videnje sebe.
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Primjer koji dajemo moze da olakSa vodenje razgovora s detetom kroz koji je namjera da se dobiju
podaci o njegovim svakodnevnim interesovanjima, kao percepciji toga u kojim profesijama dijete vidi
sebe. Pokazaée nam emocionalni, kognitivni, socijalni status, dati predstavu o opStem funkcionisanju
deteta, znanjima i vjestinama.

Od zadatih primjera interesovanja napraviti kartice. Pripremiti dva papira i odStampati emotikone:
na jednom ©) = volim; na drugom ® = ne volim. Detetu davati jednu po jednu karticu uz prateéa potrebna
objasnjenja. U Tabelu za unos podataka u vezi interesovanja i sposobnosti unositi opise zanimanja
(moguce je da Ce ih biti viSe, zato u sljedec¢em koraku treba izaberati one aktivnosti koje vole najvise. Tada

ih bodujemo - 3 boda najomiljenije, pa slijedi 2 za manje preferirane i 1 za najmanje birane).

Interesovanja

Koje aktivnosti volis u skoli?

Koje su ti aktivnosti dosadne u skoli i ne volis ih?

Koje aktivnosti volis kod kuce?

Koje su ti aktivnosti dosadne i ne volis ih?

Koje aktivnosti uopste u Zivotu volisS da radis — | Koje su ti aktivnosti uopste u Zivotu dosadne i ne
ucestvujes u njima? volis da radis — ucestvujes u njima?

Sto zeli$ da radis$ na poslu? Volim/ne volim

Da prodajem, radim na kasi



Da popravljam kola

Da izradujem nakit

Da popravljam vodu, cijevi, slavine

Da crtam, oslikavam predmete, smisljam, pravim figure




Da popravljam stvari, uredaje

Da pomazem ljudima kojima treba pomoc¢ (bolesni, stari...)

Da cistim, odrzavam higijenu prostora

Da postavljam plocice



Da rasporedujem, slazem, redam proizvode

Da ra¢unam brojeve, plate radnika, troskove

Da piSem i radim s dokumentima, kopiram, Stampam...

Da radim na kompjuteru, pravim prezentacije, programiram
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Da bojim zidove

Da kuvam

Da pravim kolace
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Da pakujem nesto

Da radim za masinom

Da ukrasavam nesto — ==

Da sviram muziku
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Da gajim Zivotinje na farmi

Da pomazem, hranim, brinem o Zivotinjama u azilu, veterinarskoj ambulanti

Da oblikujem frizure

N o

)\ 3
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L

Da radim u kaficu, restoranu, sluzim hranu i pice —



Da gajim cvijece, razne ukrasne biljke

&

Da masiram ljude

Da oblikujem i lakiram nokte
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Da gajim voce i povrée

Da perem auta

Da punim auta gorivom
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Da krojim, Sijem, popravljam odjecu i obucu

Da pravim namjestaj

Da odrzavam travnjake (kosim i zalivam travu)



Da radim u medijima: TV, novine

33



Primjer koji dajemo ima svrhu samopercepcije, utvrdivanja
socijalnog, emocionalnog statusa deteta. Napraviti kartice sa
snagama napisanim na njima. Dijete, samostalno ili uz navodenje
putem razgovora, a u zavisnosti od smetnje u razvoju, bira ono sto
misli da mu najviSe odgovara i stavi u kutiju. Povezati sa konkretnim
poslom. Pripremiti kutiju snaga u koju dijete koje to moze odlaze
kartice za koje smatra da su njegove snage i da mu idu dobro, kao i
kutiju u koju ¢e dijete odlagati kartice sa stvarima u kojima je manje

dobar/a. Za dijete koje ne moze samostalno da procijeni ukazujemo

da izabere 3 koje najvise, i 3 koje najmanje voli. Pokazujemo de se
stavlja koja kartica. Razgovarati s detetom dok se ne dode do 3 preferirane snage. Napominjemo da treba
voditi racuna o tome da li je dijete izabralo osobine koje stvarno posjeduje ili bi Zeljelo da posjeduje. U
razgovoru potraZziti potkrepljenje za odabrane osobine. Karticu iz kutije snaga koju dijete najvise preferira
bodujemo sa 3, dok se kartice iz druge kutije ne boduju. Na kraju bodove unijeti u Tabelu za unos podataka

u vezi interesovanja i sposobnosti.

Dobro crtam

Dobro sviram/pjevam



Dobro zapazam

Drustven/a sam

Uredan/na sam

Razumijem se u tehniku, telefone, kompjutere




Lijepo se ponasam prema drugima

Strpljiv/a sam, ne odustajem

Q‘v
Brz/a sam
: ~p
o ‘,.

Mogu da izdrZim teSke poslove e



Mogu da radim sam/a

Brzo u¢im

Volim da radim u timu

Dobro umijem da pravim stvari

Znam da brinem o Zivotinjama, kad ih treba nahraniti, Sto jedu, kako se Ciste...



Znam kad treba zaliti, orezati, nadubriti biljku, kako se sadi biljka...

Kad dobijem zadatak uradim ga tac¢no i na vrijeme

Dobro spremam hranu

Znam da napravim tijesto za hljeb, pizzu, kifle

Brz sam na telefonu, kompjuteru



Primjer koji slijedi moze biti koristan prilikom utvrdivanja smjernica za karijerno vodenje i
savjetovanje. Zamisljeno je da se uradi trostepena procjena sposobnosti deteta (ocjenjuje se od 1 do 3).
Tokom primjene vodi se racuna o instrukcijama datim u poglavljima 2 - Prilagodavanje uslova, pristupa,
materijala u odnosu na smetnju u razvoju i 3 - Intervju u skladu sa smetnjama u razvoju. Procjenu radi
kompletan tim koji pruza podrsku detetu (odjeljenski starjesina, predmetni nastavnici, stru¢ni saradnici...).
Kada izaberu tri najbolje procijenjene stavke, diskutuju ih i analiziraju. Na osnovu ovih podataka strucni

saradnik produbljuje znanja o detetu i njegovim interesovanjima.

Opis moguénosti Ocjenaod1do3:1-
slabo, 2 - osrednje, 3
— jako

Kognitivne Kreativnost — Kreativan/na, pun/a ideja, umije da crta, pise
sposobnosti pric¢e, voli da smislja nove igre, pravi i konstruise, vaja u glini

i plastelinu, koristi stare stvari da bi napravio drugacije

predmete, oblike...

Umije¢e paméenja — Lako pamti stvari. Dovoljno je da

jednom cuje ili procita pa da zapamti. Posmatra nekoga kako

nesto radi i lako to ponovi. Kada ponovi jednom, sledeci put

uradi bez greske.

Aktivnost — Smislja sebi zabavne zadatke, igre. Sre¢an kad

nesto radi, pravi, stvara...

Citanje —Voli knjige, da doZivi likove, da pro¢ita uputstvo za

neku igru, upotrebu nekog ku¢nog aparata. Sve Sto procita

lako zapamti i nauci.

Pisanje — Voli da pise sastave, price i pjesme. Lak$e mu/joj je

da ono sto misli i oseca iskaZe pisanjem nego da govri o tome.

Dobija pohvale od nastavnika za pisanje sastava, pravi malo

gramatickih i pravopisnih gresaka.

Koncentracija — Dugo moZe da radi kad ga/je nesto

zainteresuje. Uradi puno zadataka, ne umori se. Kada nesto



Socio-
emocionalne

vjestine

uci, radi, pravi... zaboravi na vrijeme. Ne odustaje dok ne
napravi to Sto Zeli.

Racunanje — Voli da radi matematiku, racuna, to ga/je
zabavlja, nije mu/joj dosadno. Lako rjeSava zadatke. Brzo
dode do rjesenja zadatka.

Verbalne vjestine — Voli da govori pred odjeljenjem, da kaze
svoje misljenje, da im isprica neki dogadaj, Sto je novo
naucio. Zna da privuce paznju dok govori, glumi situaciju,
pokazuje emocije, interesantan/na je.

Emocije - Ne nervira se i ne ljuti brzo, ne rastuzuje lako, ne
brine mnogo. Smiren/a je ine zeli da se ljuti. Ako ga/je neko
uvrijedi trudi se da ne pokaze i ne zaplace. Trudi se da nade
rjeSenje za problem, da ne panici.

Timski duh — Svida mu/joj se kad nastavnik podijeli u¢enike
u grupe da zajedno rade. Tako mu/joj je lakSe jer zadatak
podijele izmedu sebe, svako radi ono u cemu je najbolji. Voli
da igra sportove kao npr. kosarka, fudbal i slusa sto govori
trener i kapiten ekipe.

Ponasanje — Ne voli da se svada. Kada mu/joj nesto ne
odgovara ili ga/je uznemiri ne udara, ne baca stvari. Ako
mu/joj neko kaZze nesto ruzno pita zasto to radi, ne Zeli da
uzvrati ruznu rijec.

Razumijevanje — Razumije kada mu/je drug neraspoloZen i
ne Zeli da razgovara. PokuSava da ga razveseli. Razumije kada
se neko plasi. Zeli da tu osobu ohrabri, objasni da to nije
strasno. Raduje se kada mu/je drug srecan.
Dobronamjernost/poslusnost — Poslusa kada mu se nesto
kaZe. Na primjer kad nastavnik kaze da pokupi sveske ucenika
i stavi na katedru, zapisuje na tabli, sloZi lopte i rekvizite u
fiskulturnoj Sali. Ili kad majka zamoli da se izbaci smece.
Druzenje — Voli da pri¢a s drugarima, Zeli da bude zanimljiv.

Interesuje ga/je Sto oni misle, $to vole, Sto ne vole. Voli s



Motoricke

vjestine

Senzorne

sposobnosti

drugarima da se vraca iz Skole i razgovara. Kada mu/joj je
tesko, Zeli da podijeli s drugima.

Komunikacija — lako mu/joj je da saopsti sto Zeli.
Jednostavno iskazuje svoje misli. Odmah mu/joj bude jasno
da li ga/je drugi razumiju. Uvijek zna $to mu/joj drugi govori.
Poduéljivost — Voli da uci druge. Strpljiv/a je kad pokazuje
drugarima kako se nesto radi. Lako mu/joj je da objasni
drugarima lekciju. Lako mu/joj je da nekome pokaze sto
treba da se radi.

Fizicka izdriljivost — Fizicki izdrzljiv/a, moze dugo da stoji,
otporan/a je, moze da nosi teske stvari. Nije mu/joj tesko da
stoji i radi nesto, ne bole ga/je noge. Ruke su mu/joj snazne,
moze dugo da nosi teske stvari.

Manuelna spretnost i brzina — Vjest/a je s rukama. Umije
rukama da pravi i radi razne stvari. Radi brzo. Voli da se penje.
Brzo se penje uz stepenice i merdevine. Brzo trdi.
Informaticko razumijevanje — Umije da koristi uredaje
(kompjuter, telefon), aplikacije, igra igrice...

PiSe tekstove u Word dokumetnu, umije da pravim
prezentacije, crta u paint-u.

Tehnicko razumijevanje — Zna kako masine, aparati rade.
Voli da radi oko auta, umije da rastavi igracke, uredaje, vidi
kako rade i da ih opet sastavi.

Tezak rad i istrajnost — MoZe mnogo da radi. Ne odustaje od
posla, vec radi do kraja.

Samostalnost — MoZe da radi bez pomodi roditelja, drugih
ljudi.

Urednost — Veoma voli da mu/joj stvari budu uredne. Kad
mu/joj je sve uredno sloZeno onda zna de mu/joj se sto
nalazi. To ga/je Cini sigurnim.

Opazanje — Dobro zapaza, brzo primjecuje promjene na

ljudima (npr. $to je neko obukao). Primijeti ako je neko dirao



Samopercepcija

njegove/njene stvari ili poremetio niz koji je sloZio/la. Brzo
primjecuje kada se pomjeri neki predmet.

Dodirivanje — Dobro podnosi rad u guzvi. Dobro podnosi kad
ga/je dodiruju, kad ga/je grle.

Slusanje — Smeta mu/joj buka. Smeta mu/joj glasna muzika.
Smeta mu/joj kad se ljudi dovikuju, govore istovremeno.
Opipavanje — Ne voli da dodiruje neke predmete, materijale,
tkanine zbog njihove povrsine...

Ukusi, mirisi — Jede samo odredenu vrstu hrane. Smetaju
mu/joj neki mirisi. Od nekih mu/joj je muka, boli ga/je glava,
osdeca slabost.

Dobri maniri — Ljubazan/na je prema ljudima. Uvijek se lijepo
javi, pozeli dobar dan, pomogne starijoj osobi u prodavnici,
ustane u ¢ekaonici trudnici...

Taénost — Veoma je tacan/na. Kada nesto radi, veoma je
savjestan/na. Ako obeca da ¢e nesSto zavrsiti u odredeno
vrijeme trudi se da tako bude. Zeli da je taéan/na i da ga/je
pohvale.

Pouzdanost — MoZe da zakazuje sastanke i vodi racuna o
tome, drzi obedanje.

Organizacija — Dobar/a je u organizovanju, na primjer
rodendana (ta¢no zna kolika i kakva torta treba da bude,
svjecice i drugi ukrasi), basketa u dvoristu skole, zna sve
brojeve telefona, koliko dece treba u timu)...

Prilagodljivost — Lako se prilagodava na nove situacije. Ne
smeta mu/joj ako dode do neke promjene u rasporedu. Voli
promjene i iznenadenja.

Strpljenje — Ne odustaje lako, moZe da saceka svoj red, bolji

trenutak da nesto rijesi.



Moze biti korisno: Holland ili RIASEC model nudi i opisuje Sest razli¢itih tipova profesionalnih

interesovanja:

Realisticni (R) — baratanje materijalnim stvarima, masSinama, sve vrste poslova koji ukljucuju
baratanje predmetima, rjeSavanje mehanickih problema.

IstraZivacki (1) — rjeSavanje problema koris¢enjem matematickih i nauénih postupaka.
Umjetnicki (A) — poslovi koji zahtijevaju kreativnost i licnu ekspresiju.

Socijalni (S)— rad sa ljudima, pruzanje pomoci u vezi liénih ili profesionalnih problema,
poducavanje i aktivnosti Ciji je fokus razumijevanje i pozitivni odnosi sa drugim ljudima.
Preduzetnicki (E) — poslovi u kojima se upravlja drugima, preferencija za aktivnosti koje su u
domenu vodenja preduzeca, biznisa.

Konvencionalni (C)— poslovi koji zahtijevaju organizaciju, procedure, obradu podataka i

planiranje, vodenje knjiga, dokumenata i ostali administrativni poslovi.

C (organizatori - R (izvrsioci/radnici -
osobe koje vole da osobe koje vole da

rade sa podacima, rade sa stvarima,
brojkama, u uredajima,
kancelariji, s masinama, biljkama,

dokumentima) Zivotinjama, napolju)

I (mislioci - osobe koje
vole da uce, istrazuju,
analiziraju, bave se
naukom, rjesavaju

probleme)

E (ubjedivaci - osobe
koje vole da su lideri,
avanturisti,
orijentisani na biznis)

A (kreatori - osobe

S (pomagaci - osobe

X N umjetnicki
koje vole da pomazu, .
. - nastrojene,
informisu, . ’
v ! kreativne, koriste
obucavaiju, brinu o : L
. imaginaciju i
drugima)

originalnost)




Primjer koji dajemo ima svrhu da ispitamo socijalno funkcionisanje deteta, interakcije,
samostalnost, inicijativu. Karta mreZe koja okruZuje osobu podseca na sociometrijski postupak. Prilikom
primjene vodi se racuna o instrukcijama datim u okviru Poglavlja 3 - Intervju u skladu sa smetnjama u
razvoju. U centar se stavlja dijete. Oko centra se unose osobe iz okruzenja. Ako postoji kontakt izmedu
dvije osobe nacrtati linije izmedu njih. Dobija se svojevrsna mreza koja predstavlja detetove interakcije.

PokaZzemo detetu da vidimo zajedno s kim ima najviSe kontakata.

Drugari van

Skole

Roditelji

Terapeuti Brada/sestre



Kada dobijemo mreZu interakcija slijedi procjena kroz razgovor u odnosu na samostalnost,
prihvatanje pravila rada, saradnju, pona3anje i komunikaciju. Dijete se pita* u odnosu na to ko i $to za
njega radi (u zavisnosti od sposobnosti i karakteristika deteta i smetnje u razvoju, daje odgovore u skladu
sa sposobnostima, a dozvoljeno je da/ne, jako/slabo, nikad/uvijek i sl). Koliko je upuéeno na imenovane
osobe. Zatim se pita Sto najceSce radi samo, bez pomoéi. Ocjenjuje se od 1 do 3 u odnosu na to koliko je
samostalno (1- malo, dva — srednje, 3 — veoma samostalno). Najbolje ocijenjeno se unosi u Listu za unos

podataka dobijenih primjenom instrumenata u oblasti sposobnosti Socio-emocionalne, Videnje sebe.

Roditelji, brac¢a/sestre

Vrsnjaci u skoli

Drugari van  Skole
vannastavne aktvnosti)

Nastavnici

Asistenti

4 Koristiti instrukcije iz dijela 3. Intervju u skladu sa smetnjama u razvoju

(sve



Tabela koja slijedi predstavlja sazetak prikupljenih podataka po profesionalnim oblastima. Dobija

se tako Sto se iz svakog prethodnog, a primijenjenog, instrumenta u vezi interesovanjima | sposobnostima

unose poeni. Kada se vizuelno u tabeli unesu poeni tada se lako dobijaju oblasti u kojima je dobro dalje

profesionalno orijentisati u¢enika/uéenicu. Tabela predstavlja izvod iz TPI.

Dobijeni podaci, procjene, inforacije, uklju¢uju se u Sveobuhvatni instrument - Listu za unos

podataka dobijenih primjenom instrumenata. Nudimo pregled instrumenata koji se predlazu da se koriste

i njihovi podaci upotrijeve kao i podsecanje koje snage da uzimate u obzir.

Oblast

Priroda®

Ishrana®

Kreiranje, umjetnost,

zanatski poslovi ’

5 cvjedar/vrtlar, umar, veterinar, poljoprivredni tehnicar

Interesovanja (iz
instrumenata koji
procjenjuju
interesovanja - od
42.1.do4.2.4) -
bodovi od 1do 3

Snage (iz instrumenata
koji procjenjuju
sposobnosti-4.2.6. i
6.1.) —bodoviod 1do 3

Aktivnost, Emocije,
Fizicka izdrzljivost,
Dodirivanje, Strpljenje,
Organizacija
Pamcenje,
Koncentracija, Urednost,
Ukusi, mirisi, Strpljenje,
Odgovornost
Kreativnost,
Koncentracija, Manuelna
spretnost, Urednost,
samostalnost,
Opipavanje,

Organizacija, Strpljenje

6 kuvar, pekar, poslasti¢ar, proizvoda¢ prehrambenih proizvoda

7 modni krojaé/dizajn, obucar, muzi¢ki saradnik/izvoda¢, $najder, dizajner, izrada nakita, i sl.

Ukupno poeni po

oblastima



Gradevina, obrada Fizicka izdrzljivost,
drveta, auto-mehanika, Koncentracija,
elektro-tehnika?® Razumijevanje,
Manuelna spretnost,
Tehnicko rukovanje,
Opazanje
Trgovina i ugostiteljstvo’® Racunanje, Verbalne
vjestine, Komunikacija,
Urednost, Slusanje,
Dobri maniri,
Prilagodljivost
Usluge?® Kreativnost,
Dobronamjernost,
Komunikacija, Manuelna
spretnost, Samostalnost,
Opipavanje, Dobri
maniri, Prilagodljivost
Ekonomija®! Radunanje,
Razumijevanje,
Samostalnost, Opazanje,
Tacnost, Pouzdanost,

Organizacija, Strpljenje

Tehnicko zanatstvo, Koncentracija, Citanje,
kucéna tehnika, pisanje, Razumijevanje,
informatika'? Informaticko

razumijevanje, Slusanje

Tacnost, Organizacija

8 vodoinstalater, zidar, moler, kerami¢ar, obradiva¢ drveta, i sl.

9 konobar, prodavac, 3anker, recepcioner, i sl.

10 frizer, kozmetidar, fizioterapeut, i sl.

11 ekonomski tehnidar, pravno -administrativni tehnicar, postar, arhivar, tehniéar za $pediciju i carinu i sl.
12 programer, elektricar, elektroniéar, vulkanizer, automehaniéar, radnik na pumpi i sl.



Drustvene price razvijaju se sa ciljem podrske detetu (najcesée s autizmom), radi njegovog boljeg
snalaZenja u socijalnim situacijama. Mogu da budu pismeni ili vizuelni vodic¢ koji opisuje razlicite drustvene
interakcije, situacije, ponasanja, vjesStine ili koncepte u smislu relevantnih drusStvenih ocekivanja.
Drustvene price osmisljavaju se ciljano i odnose se na odredenu situaciju, odredenog deteta. Cilj je da
podijelimo tacne drustvene informacije na strpljiv i neuznemiravajuci nacin, lako razumljiv detetu kojem

je namijenjena.

Ove price pomazu detetu da razumije Sto se ocekuje u odredenoj situaciji, kako se treba ppnasati.
One mogu pruZiti pozitivne povratne informacije o nekoj oblasti snage ili postignuéa pa se mogu koristiti
za jaCanje samopouzdanja, a mozemo ih koristiti i kao strategiju ponasSanja. Zahvaljujuéi tome Sto
drustvene pri¢e mogu pomocdi u sekvenciranju (Sto slijedi u nizu aktivnosti) i planiranju i organizovanju,

davanjem informacija o odredenoj situaciji i smjernica za ponasanje, mozemo smanjiti anksioznost.

Druga mogucnost je da se drustvene price koriste u okviru procjene detetovih sposobnosti,

znanja, razmisljanja i samospoznaje.

Zbog svega pomenutog je jedna od moguénosti upotreba drustvenih prica u okviru ovog materijala
priprema deteta za proces tranzicije iz osnovne u srednju skolu. Price u prilogu predstavljaju mogucéu
formu kako za pripremu, tako i za procjenu. Price je potrebno u oba slucaja individualizovati, te koristiti
odgovarajuée simbole/fotografije. Ukoliko se odabere simbol onda se svo vrijeme koriste simboli. Ili

fotografije. Vazno je da su izbor i primjena dosljedni.

Isticemo da se svaki prethodno predstavljen instrument moZe predstaviti kroz drustvene price.
Ove koje ¢e biti u nastavku ponudene su date kao model. Dalje se mogu prilagodavati detetu (u vidu

teksta, dodavanjem odgovarajucih simbola ili fotografija | sl).

Kada zavrSim osnovnu Skolu, upisujem srednju Skolu. U srednjoj Skoli ¢u uciti sa drugovima i
drugaricama, ali ¢u i da radim posao.

Dopadaju mi se poslovi: (fotografija). Za te poslove se pohada skola (fotografija).

Za taj posao (autenti¢na fotografija) se uce sljededi predmeti (raspored u slikama/simbolima).



Za taj posao (autenti¢na fotografija) se uci da se radi (autenti¢ne fotografije radionica i poslova u
njima).

Za svaki dan postoji raspored casova. Tih dana ucenici su u Skoli (dani). Tada uce predmete
(raspored u slikama/simbolima).

Ostalim danima idu u radionicu (autenti¢ne fotografije radionica i poslova u njima). U radionici se
uci da se radi posao.

Peca idu u skolu (fotografija deteta i njegovih vrinjaka iz odjeljenja u njihovoj skoli). | ja idem u
skolu.

Odrasli ljudi idu na posao (fotografija oca ili majke na poslu).

Da bih iSao na posao, treba da zavrsim srednju Skolu ili fakultet. U srednjoj Skoli/na fakultetu ¢u
nauciti kako da radim posao koji mi se svida.

Kada biram srednju skolu roditelji, nastavnici i psiholog ée mi pomo¢i da odluc¢im Sto volim da
radim, Sto me interesuje, i $to najbolje umijem da radim.

Moj omiljeni Skolski predmet je..... dati detetu simbole predmeta. Omiljeni predmet volim zato
Sto... ponuditi simbole ili fotografije...

Najvise volim da radim.... ponuditi detetu nekoliko situacija (simboli¢no prikazanih ili u originalnim
fotografijama) koje predstavljaju ono $to voli: da reda, da broji, da crtai sl.

Ono $to volim da radim (dati simboli¢ni prikaz ili fotografiju onoga Sto je dijete izabralo) uci¢u iz
Skolskih predmeta (povezati simbole ili fotografije predmeta sa prethodno ponudenim situacijama).

Ono $to volim da radim radi se na ovim poslovima: (povezati simbole ili fotografije koje prikazuju
prethodno ponudene situacije (fotografija onoga Sto voli da radi sa fotografijama posla).

U (dan) idem da obidem srednju skolu (fotografija) u kojoj se uéi za ovaj posao (simbol/
fotografija).

U petak idem da obidem Skolu (fotografija) u kojoj se uci za ovaj posao (simbol/ fotografija).
Nakon toga ¢u odluiti i izabrati u koju srednju Skolu ¢u i¢i kad zavr§im osnovnu Skolu.
U srednjoj Skoli koju izaberem nauci¢u da radim posao.

Kad zavrsim srednju Skolu, trazi¢u firmu u kojoj ¢u raditi taj posao.

Pri¢a koja slijedi je instrument i funkcioniSe na participativnom pristupu. Koristi se na sljedeci
nacin:

Dati detetu pola pripremljenu drustvenu pricu sa odredenim praznim poljima.



Slijedi instrukcija da od ponudenih kartica (koriste se one iz 4.2.2. Instrument za procjenu
onoga Sto dijete preferira, 4.2.3. Instrument za procjenu znanja i vjestina, 4.2.4 Instrument u
formi upitnika za procjenu interesovanja i 4.2.5. Instrument za samoprocjenu deteta) popuni
drustvenu pricu i napravi je tako da opisuje njega.

Ako dijete posloZi 2/3 ispravno u prazna polja sli¢ica, zadatak se moZe smatrati uspjesnim i
drustvena prica koristiti kao dio procjene.

Kada
skolu

zavrsim oshovnu

upisujem srednju Skolu.

Dopadaju mi se poslovi
(uenik bira 4.2.2,,
4.2.4.)

Da bih radio taj posao
treba da znam sljedece
predmete (ucenik bira
4.2.2))

Za te poslove se pohada
Skola (dati autenticne
fotografije Skola u skladu s
prethodnim izborom
ucenika)

Da bih mogao da radim taj
posao treba
umijem/mogu da radim
sliedeé¢e (ucenik bira iz
4.2.4.14.2.5.)

Ucenici u srednjoj skoli

ovim danima uce
predmete (raspored
dati u

slikama/simbolima).

Ucenici koji upisu srednju
skolu (autenti¢na
fotografija) ovim danima

idu u radionicu
(autenticne  fotografije
radionica i poslova u

njima)




Roditelj/staratelj (u daljem tekstu pojam roditelj se odnosi na obje kategorije) kao osoba koja
brine o detetu i prati ga tokom odrastanja i obrazovanja treba da je ukljuc¢en i informisan o svim planiranim
aktivnostima. Kontinuitet se obezbjeduje od niZih razreda osnovne skole kreira kontekst uvaZzavanja i
ohrabrivanja. Tako se prevazilazi nesklad, neusaglasenost, nerazumijevanje strana u ovom procesu:
nastavnika, struénih saradnika i roditelja. Posebno se preveniraju i/ili ublazavaju njihove nagomilane
strijepnje, bojazni, ne dozivljavaju ovaj proces kao dodatnu procjenu i izlaganje deteta nelagodi. Vazno je
¢esée ih pozivati, ukljuciti ne samo putem upitnika, veé kroz razgovore, Sto je moguce ucestaliju saradnju.
Kolaborativnim pristupom roditelji sticu adekvatnu predstavu i doZivljaj o moguénostima i potrebama

deteta. Dijagram predstavlja pristup, teme, na sto se treba fokusirati tokom konsultacija s roditeljima.

Pristupi

Povezivanje podataka: sklonosti
Prisustvo procjeni, izradi ITP i interesovanja deteta s realnim
zanimanjima

Indvidualni
razgovori/konsultacije

Teme
Komunikacija, Samostalnost, Emocionalnost, e .
. . . N RN Afiniteti i interesovanja
snalaZenje, kretanje, funkcionisanje u motivacija i odnos
: . . . za odredenu oblast
zdravstveno stanje socijalnom okruzenju prema obavezama

Ocekivanja i moguénosti

Misljenje roditelja o moguénostimaii

. . Uslovi Zivota i mogucénost zaposlenja
interesovanjima deteta g P J

Informisanje i dodatna saradnja: resursni centri, savjetnici za profesionalnu orijentaciju i za
profesionalnu rehabilitaciju u lokalnim biroima rada, izvodaci profesionalne rehabilitacije (ZOPT,
PaMark), poseta buducoj skoli, poslodavcu




Primjer koji dajemo ima svrhu da od roditelja dobijemo kako oni sagledavaju interesovanja,
mogucnosti i sposobnosti deteta, te koja su i kakva njihova oéekivanja. Moze da se zada da ga roditelji
sami popune. Medutim, jo$ poZeljnije je da ga zajedno rade struc¢ni saradnik, odjeljenski starjesina s
roditeljima. Podatke, bodove uvrstiti u Listu za unos podataka dobijenih primjenom instrumenata u dio
Procjena roditeljske percepcije i ocekivanja dobijena tokom konsultacija s njima.

Interesovanja deteta

Koje aktivnosti voli u Skoli?

Koje aktivnosti ne voli/ dosadne su mu u $koli?
Koje aktivnosti voli kod kuée?

Koje su ne voli/dosadne su mu kod kucée?

Kako vidite interesovanja, ponasanje, Zelje

deteta u odnosu na izbor Skole, posla?

Realno je, tacno zna Sto hoce Da Ne
Samo bira i donosi odluku Da Ne
Niko nema uticaj na njega/nju Da Ne
Sposobnosti deteta Specificna svojstva unutar sposobnosti Ocjena izvodenja od 1 do

3:1-slabo, 2 - osrednje, 3
— jako (zaokruzite kako
procjenjujete sposobnost
deteta u odnosu na

pojedina svojstva)

Kognitivne Dobro pamti 1 2 3
sposobnosti i stil | Dobro ¢ita i s razumijevanjem 1 2 3
uéenja Dobro pise, ne grijesi 1 2 3

Dobro racuna 1 2 3

Dugo i s paznjom radi 1 2 3
Socio-emocionalne Lako uspostavlja kontakt i razgovara s drugima 1 2 3
vjestine: interakcija, = Pomirljiv/a je, strpljiv/a je, nesvadljiv/a 1 2 3
komunikacija, emocije | |jubazan/a je, poslusan/a i usluzan/a 1 2 3
i ponasanje Voli da radi s drugima 1 2 3



Motoricke vjestine

Senzorne sposobnosti

UZiva u druZenju

Samoostalan/a je

Vjest/a je i precizan/a

Umije da koristi uredaje, zna kako rade
Snazan/a, izdrzljiv/a je, ne umara se lako
Uredan/a je

Tadan/aje

Dobro podnosi guzvu, da ga/je dodiruju
Dobro podnosi glasnu muziku, jake zvuke
Dobro zapaZa osobe, stvari, pojave

Nije izbirljiv/a za hranu, ukuse, materijale

N N N N N N N N N N N

W W W W W W W w w w w



Profesionalna orijentacija dece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju treba da bude participativna,
da se sprovodi kontinuirano, sa intenziviranjem tokom 8 i 9 razreda. Strucni saradnici u saradnji sa
roditeljima deteta, razrednim starjeSinom i nastavnicima pratiti sposobnosti, interesovanja deteta,
periodicno ih opservira, evidentirati oblasti u kojima se dijete iskazuje, stalno uklju€ujuci roditelje ¢ime se
smanjuje njihova tjeskoba, poboljsava uvid, komunikacija, dozZivljaj uvazenosti, podrzanosti i u¢esca.

Prilikom primjene ponudenih instrumenata potrebno je uzeti u obzir Uputstva za vodenje
intervjua, uvazavanje specificnosti pojedinih smetnji i teskoéa, potrebe u komunikacije od znacaja za
pristup, vodenje razgovara, obezbjedivanje afirmativnih uslova i atmosfere.

Tematizovani instrumenti su poredani od jednostavnijih ka sloZenijima, a sami strucni saradnici
mogu birati od kojeg ¢e krenuti, zavisno od uzrasza i karakteristika samog deteta.

Kad su interesovanja u pitanju, ponudena su 4 instrumenta, od kojih se dva odnose na omiljeni
predmet i preferirane sadrzaje koje mozemo pratiti viSe godina i zapaZanja unijeti u tabelu na str. 22.
Instrument u kojem dijete povezuje alate i zanimanja provjerava, prije svega, znanja o zanimanjima, ali
moZe posluziti i za razgovor o omiljenom alatu i zanimanju. Dobar je uvod u primjenu instrumenata za
procjenu profesionalnih preferenci.

Samoprocjena, procjena od strane roditelja i od strane tima je prilika da se povezu osobine koje
dijete posjeduje sa osobinama pozeljnim za odredene grupe zanimanja. Unosom interesovanja i jakih
strana deteta u Sveobuhvatni instrument - Listu za unos podataka dobijenih primjenom instrumenata,
kvantifikovanjem podataka, dolazimo do podataka o preferiranom zanimanju za dijete.

Za odabir zanimanja, pored navedenih interesovanja i znanja, osobina, neophodni su i podaci

socijalizaciji deteta, njegovoj samostalnosti, prihvatanju pravila, saradnji, ponasanju i komunikaciji.



U samoj metodoloskoj primjeni u praksi u novim obrazovnim programima imamo ishode,
detaljno opisane didakti¢ke preporuke za relizaciju stru¢ne grupe modula u okviru svakog ishoda, materijal
i oprema koja je neophodna za realizaciju ishoda, nacin ocjenjivanja u okviru ishoda. Osnov je Zakon o
srednjem stru¢nom obrazovanju ("SI. list RCG", br. 64/02, 49/07, 45/10 39/13 i 47/17).

S modularizacijom se pocelo 2016. godine, kada je usvojeno prvih 8 modularizovanih
obrazovnih programa. U 2018. godini usvojeno je 16 modularizovanih obrazovnih programa, a u 2019. i
2020.godini po 15 modularizovanih obrazovnih programa. Do 2025. godine planirano je da svi obrazovni

programi u srednje stru¢nom obarzovanju budu modularizovani.

2016 Elektroinstalater, Vodoinstalater i Konobar na Il nivou obrazovanja; Tehnicar
mehatronike, Restorater, Pravno-administrativni tehnicar, Ekonomski tehnicar,

arhitektonski tehnicar na IV nivou obrazovanija.

2018 Il nivo obrazovanja: Pomoc¢nik frizera,

Il nivo obrazovanja: Proizvodac prehrambenih proizvoda, Frizer, Modni krojac, Monter
elektronske komunikacione infrastrukture, Kuvar, Prodavac.

IV nivo obrazovanja: Tehniar modnog dizajna, Elektrotehni¢ar energetike,
Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija, Tehni¢ar prodaje, Gastronom,
Elektrotehni¢ar racunarskih sistema i mreza, Elektrotehnicar elektronike,
Elektrotehnicar elektronskih komunikacija, Monter elektronske komunikacione

infrastrukture, Nauticki tehnic¢ar, Brodomasinski tehnicar, Prehrambeni tehnicar.

2019 Il nivo obrazovanja: Pomo¢nik frizera sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom
pomoci

Il nivo obrazovanja: lzvodac¢ gradevinskih radova, Pekar, Kozmetic¢ar, Operater
hemijskih procesa i ispitivanja, Kuvar sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom
pomaodi, Frizer sa prilagodenim izvodenjem i dodatnom stru¢nom pomaoci.

IV nivo obrazovanja: Gradevinski tehnicar za niskogradnju i hidrogradnju, Gradevinski
tehnic¢ar za visokogradnju, Veterinarski tehnicar, Kozmeticki tehnicar, Tehnicar za
Spediciju, carinu i organizaciju transport, Tehnicar hemijsko-farmaceutskih procesa i

ispitivanja, Muzicki saradnik, Muzicki izvodac.

2020 Il nivo obrazovanja: Pomocénik pekara, Pomocénik poslasticara

[l nivo obrazovanja: Automehanicar, Autoelektri¢ar, Sumar, Poslasti¢ar




IV nivo obrazovanja: Tehnicar automehatronike, Tehnicar za arhitekturu i dizajn
enterijera, Tehni¢ar  za geodeziju, Farmaceutski  tehnicar, Fizioterapeutski

tehnicar, Tehni¢ar obrade drveta, Operater obrade drveta, Sumarski tehnicar

Kroz IPA Il projekat ,PoboljSanje obrazovnih programa i usluga u cilju zadovoljavanja potreba
marginalizovanih grupa“ na osnovu podataka iz MEIS aplikacije identifikovane su Skole koje realizuju
modularizovane obrazovne programe i odabrani modularizovani obrazovni programi koji su usaglaseni sa

potrebama trzista rada i sprovode se u inkluzivnom modelu.

Projekat je uspio prilagoditi 54 strucne kvalifikacije u okviru modularizovanih obrazovnih
programa iz 16 obrazovnih programa. Prilagodavani su moduli za sticanje stru¢ne kvalifikacije u okviru
obrazovnog programa. Tako da je u okviru 16 obrazovnih programa prilagodeno, na drugom nivo
obrazovanja pomoc¢na zanimanja 17, treéem nivou obrazovanja 19 i ¢etvrtom nivou obrazovanja 18 i to iz
sljedecih obrazovnih programa: Automehanicar, Ekonomski tehnicar, Elektrotehnicar racunarskih sistema
i mreza, Elektrotehnicar za razvoj veb i mobilnih aplikacija, Frizer, Gastronom, Kuvar, Muzicki saradnik,
Poslasticar, Pekar, Parvno-administrativni tehni¢ar, Prodavac, Proizvodac¢ prehrabenih proizvoda,

Tehnicar automehatronike, Tehnicar prodaje i Prehrambeni tehnicar.

Smjernice za izmjenu modularizovanih obarzovnih programa ¢e se naci u obrazovnim programima
modularizovanim pod tackom 6. Nacin prilagodavanja obrazovnog programa odnosno dopuna tacki 6.2.

Prilagodavanje obrazovnog programa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama.

U ovom trenutku kroz redovne aktivnosti Centra za stru¢no obrazovanje zapoceta je izrada novih

programa u sektorima: poljoprivreda, saobradaj, metalurgija, zdravstvo.



